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REPUBLICA DE PANAMA

CONVENIO MARCO DE COOPERACION
No. DE-FIC-020-2020

CELEBRADO ENTRE
LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PANAMA
Y
PCS PANAMA CONSULTORES INTERNACIONALES

Entre los suscritos a saber: la UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PANAMA, institucién de
educacion superior cientifico-tecnoldgica, debidamente creada mediante la Ley No. 18 del 13 de
agosto de 1981, organizada por la Ley No. 17 del 9 de octubre de 1984, reformada por la Ley No.
57 del 26 de julio de 1996, representada en este acto por el Ingeniero HECTOR M.
MONTEMAYOR A., varén, panamefio, mayor de edad, con cédula de identidad personal No.9-
68-267, en su condlclon de Rector y Representante Legal, que en adelante se denominara LA
U.T.P., por una parte y por la otra, PCS PANAMA CONSULTORES INTERNACIONALES,
con Aviso de Operacion No. 8-210-489-2017-547402, cuyo representante es la Ingeniera
ZORAYA ELVIRA DAVID CANOTE DE MILLARES, mujer, panameiia, mayor de edad, con
cédula de identidad personal No. 8-210-489, residente en la Provincia de Panama4, Distrito de
Panam4, Corregimiento de Betania, Urbanizacion Los Angeles, Avenida El Paical, Edificio Isla
Baleares, local 202, debidamente facultada para este acto, que en adelante se denominara PCS,
quienes en adelante conjuntamente se denominaran LAS PARTES, celebran el presente Convenio
Marco que sienta las bases de la cooperacion y asistencia técnica reciproca.

CONSIDERANDO:

Que la cooperacién académica y cientifica conlleva grandes ventajas para el desarrollo de ambas
entidades.

Que LA U.T.P. tiene como mision aportar a la sociedad capital humano calificado, emprendedor
e innovador, con formacioén integral, pensamiento critico y socialmente responsable, en ingenieria,
ciencias y tecnologia; generar conocimiento apropiado para contribuir al desarrollo sostenible y
responder a los requerimientos del entorno.

Que PCS tiene como misién proporcionar servicios de consultoria, asesoria y capacitacién en el
desarrollo de una cultura de prevencion, gestion del riesgo en las empresas, universidades y otras,
aplicando los conocimientos de las normas de manera que obtengan las herramientas necesarias
para la capacitacién de Recurso Humano con la seguridad de estar cumpliendo correctamente con
las obligaciones laborales, de seguridad y medidas preventivas.

Que, como consecuencia de lo anterior, ambas partes desean establecer un instrumento que regule
las relaciones necesarias para potenciar aquellos programas en los que existan intereses comunes,
por lo que

CONVIENEN:

PRIMERO: OBJETO.
Celebrar el presente Convenio Marco de Cooperacion para propiciar la colaboracién académica,
cientifica y cultural entre LA U.T.P. y PCS.

SEGUNDO: MODALIDADES DE COOPERACION.
Desarrollar la cooperacion bajo las siguientes modalidades:

1. Intercambio de experiencias, material educativo, informacién y conocimientos de los
logros y resultados de las investigaciones llevadas a cabo por cada una de LAS PARTES
segun los reglamentos de cada entidad.

2. Desarrollo de investigaciones conjuntas, consultorias, asesorias y capacitaciones.

Apoyo de especialistas, técnicos, cientificos, profesores o estudiantes, segiin corresponda
a la naturaleza y alcance de cada programa y proyecto mutuamente convenidos.
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4. Desarrollo de programas y proyectos conjuntos.

5. Realizacion de préacticas profesionales y trabajos de graduacién, segin los reglamentos
establecidos.
6. Capacitacion de personal.

7. Uso de equipos, laboratorios especializados y materiales para la realizacién de
investigaciones cientifico-técnicas, asi como la prestacion de servicios técnicos y estudios
segun los reglamentos y posibilidades de cada entidad.

8. Otros de interés mutuamente convenidos.

TERCERO: COMPROMISOS ECONOMICOS
LAS PARTES hacen constar que el presente Convenio Marco de Cooperacion no supone ningtin
compromiso econémico para ninguna de las entidades firmantes.

La ejecucion de los Memorandos de Entendimiento estard sujeta a la disponibilidad presupuestaria
de LAS PARTES, asi como a las disposiciones legales que se encuentren vigentes mientras el
presente Convenio tenga efectividad.

CUARTO: MEMORANDOS DE ENTENDIMIENTO

Los términos, alcances, derechos, responsabilidades y procedimientos que regiran la ejecucion de
los programas y proyectos, se definiran por medio de Memorandos de Entendimiento que se
anexaran a este Convenio. Los futuros Memorandos de Entendimiento que se generen para la
consecucién de los recursos requeridos para la ejecucion del presente Convenio deberan’ser
refrendados por la Contraloria General de la Republica. (Numeral 2 del articulo 280 de la
Constitucion Politica de la Republica de Panamé y numeral 2 del articulo 11 de la Ley 32 de 1984,
por la cual se adopta la ley organica de la Contraloria General de la Republica).

QUINTO: COMISION DE REPRESENTANTES

Para los fines de la aplicacion del presente Convenio, LAS PARTES designaran a un representante
cada una, para formar una Comision que planificard y coordinara las actividades y proyectos y las
presentara a las méaximas autoridades de ambas partes para su aprobacion. La Comision rendird un
informe escrito periédicamente sobre el avance de las actividades y proyectos, a las maximas
autoridades de LA U.T.P. y PCS.

SEXTO: VIGENCIA

Este Convenio tendré efectividad a partir de la fecha en que cuente con todas las aprobaciones y
formalidades de la ley panamefia y estard vigente por un periodo de cinco (5) afios. El presente
Convenio y sus modificaciones requeriran para su validez del refrendo de la Contraloria General
de la Republica de Panama.

SEPTIMO: TERMINACION ANTICIPADA

Este Convenio podra darse por terminado cuando cualquiera de LAS PARTES, lo comunique
mediante aviso escrito a la contraparte, con noventa (90) dias calendario de anticipacion. La
terminacion de este Convenio no afectara el normal desarrollo de los proyectos y actividades que
hubiesen sido concertadas antes de la fecha de finalizacion propuesta.

OCTAVO: SOLUCION DE CONTROVERSIAS

Las discrepancias que pudieran surgir en la interpretacion y aplicacion de este Convenio, sus
adendas y anexos seran resueltas de buena fe atendiendo al espiritu de cooperacion solidaria que
ha animado a LAS PARTES a suscribirlo.

LAS PARTES se comprometen en resolver amigablemente cualquier discrepancia que surja con
motivo de la ejecucion del presente Convenio.

NOVENO: RENUNCIA A RECLAMACION DIPLOMATICA Y MEDIDAS DE
RETORSION

PCS deja constancia que renuncia a toda reclamacion diplomatica en lo referente a las acciones
derivadas del presente Convenio Marco de Cooperacion, salvo los casos de denegacion de justicia.
Igualmente declara bajo gravedad de juramento, que no es nacional de un pais al que se le aplican
las medidas de retorsion conforme lo establece la Ley 48 de 2016.
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En fedelo acordado, para mayor constancia, los suscritos, debidamente autorizados para tal efecto,
firman el presente Convenio en dos ejemplares del mismo tenor y validez, a los
enliilen.  (A2)diasdelmes de  scpbsnn e del dosmil veinte (2020).

POR PCS: POR LA U.T.P.:
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ING.ZORAYA DAVID DE MILLARES ING.HECTOR'M. MONTEMAYOR A.
Rector

REFRENDO:

GERARDO SOLIS
CONTRALOR GENERAL
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